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 دوست عزیز 

برنامه کسب درآمد لیاتیم، ویژه همکاران فروش است. ما در شرکت دپارتمانی داریم به اسم   این فایل 
CPD پردازد. تمامی  وتحلیل برنامه کسب درآمد به صورت ماهیانه می ، که به صورت اختصاصی به تجزیه

ترین برنامه را براساس فاکتورهای مختلف، در اختیار مشاورین  هدف ما  در این بخش، این هست که بهینه 
یا بخش پشتیبانی    CAکه هر سوالی در رابطه با برنامه کسب درآمد دارید، با دپارتمان  قرار بدیم. در صورتی 

 شرکت تماس بگیرید.  

 021-58231000شماره تماس 

 info@liateam.comایمیل: 

 3، طبقه 41آدرس شرکت: تهران، خیابان خرمشهر، خیابان عربعلی، نبش کوچه هشتم )شورشی(، پلاک 
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 برنامه کسب درآمد لیاتیمتعاریف و اصطلاحات 

مشخخخاور فروش شخخخخصخخخا  انجا  فروشخخخی که توسخخخ  هر  (:  Personal Salesفروش شخخخخصخخخی ) .1
 شود. می

 
رزش امتیازی مشخخخصخخی اسخخت که مبنای هر کالا دارای یک ا(:  Point value ارزش امتیازی )  .2

 رشد در برنامه موفقیت لیاتیم است. 

دارای یک ارزش   رزش امتیازی،هر کالا علاوه بر ا( : commissionable Valueارزش پورسخخانت ) .3
 برنامه کسب درآمد است.  مبنای پرداخت پورسانت در که است پورسانت

 
گروه شخخصخی شخامل خود فرد، مشختریان تر،یحی، و تمامی (:  Personal Groupگروه شخخصخی ) .4

 شود.هستند، می Directorتر از رده های پایینمشاورین فروش وی که دارای رده
 

هزار تومان از    100رقم   حداقل که در طول یک ماه  مشخخخاور فروشخخخیهر فعال:   مشخخخاور فروش .5
 .محصولات شرکت را به فروش برساند

 
 Challengerدر گروه    Directorتخا    Consultant: مشخخخخخخاوران فروش از رده  Challengerگروه   .6

 گیرند. قرار می
 

قرار می    builderدر گروه    masterتا    bronze Builderاز رده  مشخاوران فروش: Builderگروه   .7
 گیرند

 managerدر گروه  Mentorتا   Bronze managerاز رده  مشخخخخاوران فروش:  Manager گروه   .8
 قرار می گیرند

 
 قرار میگیرند  Leaderدر گروه  Leaderتا  Silver Leaderاز رده  مشاوران فروش: Leaderگروه  .9

 
  presidentدر گروه   Lia presidentتخا    Silver presidentاز رده   مشخخخخخخاوران فروش:  presidentگروه   .10

 قرار می گیرند
 

نا  شخخود که در سخخایت لیاتیم  بتبه آن دسخخته مشخختریانی که گمته میمشخختری تر،یحی :  .11
  اند و دارای کد کاربری مخصوص مشتریان هستند. کرده

 



      

 

 
 
 
 
 
 ها، مطابق ،دول زیر است: ها و شروط دستیابی به آنرده 12.

نکته شخماره یک: قابل ککر اسخت، مجموپ پرداختی شخرکت به عنوان پورسخانت به مشخاوران فروش، حداک ر  
لایه برای پرداخت در درختواره در نظر    7درصخخد از فروش شخخرکت اسخخت. همدنین حداک ر تعداد  40معادل  

 گرفته شده است. 

های مو،ود در آن در واقع پایه ،دول ،داشخونده هسختند و ،دول  و رتبه   Challengerنکته شخماره دو: گروه  
های مختلف برنامه  ها قرار دارند، در بخشبندی اسخخخت. افرادی که در این رده،داشخخخونده نقطه شخخخروپ رتبه 

شخخخخوند. ککر این نکته نیز حاهز اهمیت اسخخخخت که این بخش،  کسخخخخب درآمد مشخخخخمول دریافت پاداش می
 فروشی پلکانی است. متماوت از ،دول سود خرده

  شرایط  رتبه  گروه 

Consultant  امتیاز 2000 – 0کسب 

Challenger
 

7% (A)  امتیاز 4000-2001کسب 
10% (B)  امتیاز  8000 - 4001کسب 
13% (C)  امتیاز  12000 - 8001کسب 
16% (D)  امتیاز  16000 - 12001کسب 
19% (E)  امتیاز  20000 - 16001کسب 
24% (F)  امتیاز 25000 – 20001کسب 
29% (G)  امتیاز  29999 - 25001کسب 

 34% (Director)  به بالاامتیاز   30000کسب 

Builder
 

Bronze Builder 
و حداقل    directorداشتن یک گروه 

امتیاز در گروه شخصی به  4000
 ماه  6ماه از   3مدت 

Silver Builder 
و حداقل   directorداشتن دو گروه  

امتیاز در گروه شخصی به  4000
 ماه  6ماه از   3مدت 

Golden Builder 
و حداقل    directorداشتن سه گروه 

امتیاز در گروه شخصی به  4000
 ماه  6ماه از   3مدت 

Diamond Builder 
و حداقل   directorداشتن چهار گروه  

امتیاز در گروه شخصی به  4000
 ماه  6ماه از   3مدت 

MASTER 
و حداقل    directorداشتن پنج گروه  

امتیاز در گروه شخصی به  4000
 ماه  6ماه از   3مدت 



      

 

M
anager

 

Bronze Manager 
  directorداشتن همت گروه 

 ماه  12ماه از  6به مدت 

Silver Manager 
   directorداشتن هشت گروه 

 ماه  12ماه از  6به مدت 

Golden Manager 
   directorداشتن نه گروه 

 ماه  12ماه از  6به مدت 

Diamond Manager 
   directorگروه  10داشتن 
 ماه  12ماه از  6به مدت 

Mentor  
   directorگروه  12داشتن 
 ماه  12ماه از  6به مدت 

Leader
 

SILVER Leader  گروه  12داشتنdirector    به بالا حاهز
 حداقل رتبه های زیر : 
3 Diamond Builder 

ماه  12ماه از  8به مدت   

GOLDEN Leader  گروه  12داشتنdirector    به بالا حاهز
 حداقل رتبه های زیر : 
6 Diamond Builder 

ماه  12ماه از  8به مدت   
DIAMOND Leader  گروه  12داشتنdirector    به بالا حاهز

 حداقل رتبه های زیر : 
9 Diamond Builder 

 ماه  12ماه از  8به مدت 
Leader 

 
به بالا حاهز    directorگروه  12داشتن 

 حداقل رتبه های زیر : 
12 Diamond Builder 

 ماه  12ماه از  8به مدت 

President
 SILVER President 

به بالا حاهز    directorگروه  12داشتن 
 حداقل رتبه های زیر : 

9 Diamond Builder + 3 Bronze 
Manager 

 ماه  12ماه از  8به مدت 

GOLDEN President 

به بالا حاهز    directorگروه  12داشتن 
 حداقل رتبه های زیر : 

6 Diamond Builder + 6 Bronze 
Manager 

 ماه  12ماه از  8به مدت 



      

 

DIAMOND 
President 

به حاهز    directorگروه  12داشتن 
 حداقل رتبه های زیر : 

3 Diamond Builder + 9 Bronze 
Manager 

 ماه  12ماه از  8به مدت 

LIA President 

به بالا حاهز    directorگروه  12داشتن 
 حداقل رتبه های زیر : 
12 Bronze Manager 

 ماه  12ماه از  8به مدت 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

 

 
 
 
 
 
 
 . سود خرده فروشی  1

درصخخد از قیمت فروش کالا را به صخخورت تخمیف در قالب سخخود خرده فروشخخی دریافت   4 مشخخاور فروشهر  
 .این مبلغ همانطور که اشخخخخخاره شخخخخخد به صخخخخخورت تخمیف از فاکتور هنگا  خرید کسخخخخخر می گردد  .کند می
 

 ( Differential Bonus). پاداش افتراقی 2

پخخخاداش افتراقخخخی، بخخخه عنخخخوان هسخخخته اصخخخلی یخخخک طخخخرن بازپرداخخخخت ،داشخخخونده، مبنخخخای رشخخخد و 
ارتقخخخا در برنامخخخه کسخخخب درآمخخخد اسخخخت. مجمخخخوپ امتیخخخازات شخصخخخی و گخخخروه هخخخر فخخخرد در ،خخخدول، 

کنخخد. بعخخد از تعیخخین سخخطپ در ،خخدول، ابتخخدا درصخخدی کخخه سخخطپ پخخاداش افتراقخخی را تعیخخین مخخی
اش بخخخخه صخخخخورت ،داگانخخخخه ،هخخخخت محاسخخخخبه شخصخخخخی CVدر ایخخخخن بخخخخخش بخخخخه دسخخخخت آمخخخخده در 

گخخخخردد، و در ادامخخخخه ،هخخخخت محاسخخخخبه پورسخخخخانت درآمخخخخد ناشخخخخی از فخخخخروش شخصخخخخی،  خخخخر  می
مجموعخخخه شخخخخا، در ابتخخخدا رده هخخخر فخخخرد مسخخختقیم، در ،خخخدول پخخخاداش افتراقخخخی بخخخا تو،خخخه بخخخه 

گخخخردد. و در ادامخخخه بخخخا افتخخخرا  رده مسخخختقیم بالاسخخخر از امتیخخخاز شخصخخخی و گروهخخخی، تعیخخخین می
هخخخخای مسخخخختقیم و  خخخخر  آن در ارزش تجخخخخاری آن گخخخخروه، میخخخخزان عایخخخخدی از هخخخخر یخخخخک از گروه

که درصخخخخخد پخخخخخاداش شخخخخخود. در ایخخخخخن پخخخخخاداش، درصخخخخخورتیای مشخخخخخخا میپورسخخخخخانت مجموعخخخخخه
هخخخخیر پورسخخخخانتی دریافخخخخت  شخخخخخا بخخخخا فخخخخرد مسخخخختقیم گخخخخروه فروشخخخخش برابخخخخر شخخخخود، شخخخخخا

 نخواهخخخخخخخد کخخخخخخخرد. لازمخخخخخخخه دریافخخخخخخخت ایخخخخخخخن پخخخخخخخاداش، فعخخخخخخخال بخخخخخخخودن هخخخخخخخر فخخخخخخخرد اسخخخخخخخت. 
 

 
 

 امتیاز  درصد پاداش افتراقی 
2% 2000-100  
7% 4000-2001  
10% 8000-4001  
13% 12000-8001  
16% 16000-12001  
19% 20000-16001  
24% 25000-20001  
29% 29999-25001  
34% 30000+  



      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



      

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 ( Director maximal bonus)  دایرکتور پاداش حداکثری. 3

  Directorاین پاداش درواقع، پاداش ،داشونده است. این پاداش در مجموعه هر فرد و براساس هر رده 
شود. شرط دریافت این  لایه محاسبه می  2شود. این پرداخت، حداک ر تا در زیرمجموعه پرداخت می 
 8000امتیاز در گروه شخصی است و برای گرفتن کامل این پاداش، حداک ر   4000پاداش، داشتن حداقل 
 امتیاز موردنیاز است.  

 
 
 

در    Directorتعداد  
 هر دست مستقیم  

1 

 
داشتن حداقل  

امتیاز در   4000
 گروه شخصی 

 %11 سطپ اول 
 %7.5 سطپ دو  

 

 
 



      

 

 

 

 
 
 
 
 
 ( Silver maximal bonus)  سیلورپاداش حداکثری . 4

 Silverاین پاداش درواقع، پاداش ،داشخخخخونده اسخخخخت. این پاداش در مجموعه هر فرد و براسخخخخاس هر رده  
Builder  شخخود. شخخرط دریافت  لایه محاسخخبه می  2شخخود. این پرداخت، حداک ر تا  در زیرمجموعه پرداخت می

امتیاز در گروه شخخخصخخی اسخخت و برای گرفتن کامل این پاداش، حداک ر   4000این پاداش، داشخختن حداقل  
 امتیاز موردنیاز است.  8000

در    Directorتعداد  
 هر دست مستقیم  

2 

 
داشتن حداقل  

امتیاز در   4000
 گروه شخصی 

 % 6 سطپ اول 
 %3 سطپ دو  

 



      

 

 

 

 

 
 ( Golden maximal bonus)  پاداش حداکثری گلدن .5

 Goldenاین پاداش درواقع، پاداش ،داشخخونده اسخخت. این پاداش در مجموعه هر فرد و براسخخاس هر رده  
Builder  شخخود. شخخرط دریافت  لایه محاسخخبه می  6شخخود. این پرداخت، حداک ر تا  در زیرمجموعه پرداخت می

امتیاز در گروه شخخخخصخخخی اسخخخت و برای   4000حداقل  و   هزار امتیاز گروهی  150حداقل  این پاداش، داشخخختن 
 امتیاز موردنیاز است.  8000گرفتن کامل این پاداش، حداک ر 

 

 
 

در هر   Directorتعداد  
 دست مستقیم  

3 

 
داشتن حداقل  

امتیاز در   4000
 گروه شخصی 

 % 5 سطپ اول 
 %3 سطپ دو  
 %2 سطپ سو  
 %2 سطپ چهار  
 %1 سطپ پنجم
 %1 سطپ ششم 

 

 

 

 
 
 
 
 



      

 

 
 

 

 

 

 (Diamond maximal bonus)  دایموندپاداش حداکثری   6.

 Diamondاین پاداش درواقع، پاداش ،داشخونده اسخت. این پاداش در مجموعه هر فرد و براسخاس هر رده  
Builder  شخخود. شخخرط دریافت  لایه محاسخخبه می 7شخخود. این پرداخت، حداک ر تا  در زیرمجموعه پرداخت می

امتیاز در گروه شخخخصخخی اسخخت و برای   4000حداقل   و  هزار امتیاز گروهی 300حداقل  داشخختن  این پاداش،  
 امتیاز موردنیاز است.  8000گرفتن کامل این پاداش، حداک ر 

 

در هر   Directorتعداد  
 دست مستقیم  

4 

 
داشتن حداقل  

امتیاز در   4000
 گروه شخصی 

 %2 سطپ اول 
 %2 سطپ دو  
 %1.5 سطپ سو  
 %1 سطپ چهار  
 %1 سطپ پنجم
 %1 سطپ ششم 
 %1 سطپ همتم 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

 

 

 

 

 

 (Master maximal bonus)  پاداش حداکثری مستر 7.

در   Masterاین پاداش درواقع، پاداش ،داشخونده اسخت. این پاداش در مجموعه هر فرد و براسخاس هر رده  
شخود. شخرط دریافت این پاداش،  لایه محاسخبه می 7شخود. این پرداخت، حداک ر تا  زیرمجموعه پرداخت می

امتیاز در گروه شخخخصخخی اسخخت و برای گرفتن کامل   4000حداقل   و هزار امتیاز گروهی  500حداقل داشخختن  
 امتیاز موردنیاز است.  8000این پاداش، حداک ر 

 

در هر   Directorتعداد  
 دست مستقیم  

5 

 
داشتن حداقل  

امتیاز در   4000
 گروه شخصی 

 %2 سطپ اول 
 %2 سطپ دو  
 %1.5 سطپ سو  
 %1.5 سطپ چهار  
 %1 سطپ پنجم
 %1 سطپ ششم 
 %1 سطپ همتم 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



      

 

 
 
 
 
 
 
 
 :زپرداختبا

تمامی روش های پرداخت اشاره شده در بالا به عنوان روش توزیع پورسانت مطابق با شرای  ککر شده می 
باشخخخد، با تو،ه به و،ود شخخخروط مختلف که بر اسخخخاس رده می باشخخخد، ممکن اسخخخت در پاداش هایی مانند  

مختا به   بازپرداخت  بخشخخخخی از پورسخخخخانت باقی بماند. این میزان باقیمانده در قالب روش  ، حداک ری ها  
اسخخخخخخخخخخخ خخخخخخانسخخخخخخخخخخخرهخخخخخخاپخخخخخخاداش  هخخخخخخمخخخخخخان   تخخخخخخوزیخخخخخخع ،  بخخخخخخه  شخخخخخخخخخخخد.  مخخخخخخجخخخخخخدد   خخخخخخخواهخخخخخخد 

 
 
 

 امتیاز آپلاین
1 5 
2 3 
3 2.2 
4 1.8 
5 1.6 
6 1.4 
7 1 

 

 

 



      

 

 
 
 
 
 
 
 ( Founder Bonusگذار)بنیان پاداش  8.

 

یا بالاتر بوده و در کنار آن حداقل فروش    بیلدر  است که دارای رتبه سیلور  مشاور فروشیبنیانگذار در واقع  
 امتیاز را کسب کرده باشد و علاوه بر آن دارای بنیان باشد.  100.000گروهی معادل 

وی حداقل    1در واقع حجم فروش گروه وی در شاخه ای است که فرد در سطپ    مشاور فروشبنیان یک  
 ( یا دارای رتبه سیلور و بالاتر باشد. 20-80دارای رتبه برنز )با  رعایت رنسبت 

یعنی این فرد با رتبه برنز، نسبت حجم گروه شخصی به کل شاخه ،داشده   20  -  80نکته: منظور از رعایت  
 اش کمتر از یک چهار  نباشد.

  5این بازاریا  اصطلاحا بنیان گمته شده و بازاریا  معادل    2حال به حجم فروش شکل گرفته در سطپ  
 درصد از این حجم فروش را در قالب پورسانت دریافت می کند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

      
 

 

 

 

 (  cash award bonusپاداش یکبار پرداخت )  9.

این پاداش تنها یکبار و بعد از رسیدن به رده مورد نظر برای اساس اعداد مشخا شده در ،دول پرداخت  
 می شود.

 

 

  پاداش )تومان(  شرایط  رتبه گروه 

Consultant  امتیاز  2000 – 0کسب  ** 

Challenger
 

7% (A)  امتیاز 4000- 2001کسب ** 
10% (B)   امتیاز  8000  - 4001کسب ** 
13% (C)  امتیاز  12000 - 8001کسب ** 
16% (D)  امتیاز  16000 -  12001کسب ** 
19% (E)  امتیاز  20000 -  16001کسب ** 
24% (F)  امتیاز  25000 –  20001کسب ** 
29% (G)  امتیاز  29999 -  25001کسب ** 

 34% (Director) 

 به بالا  30000کسب 
در صورت تکرار دایرکتور های مستقیم در گروه  
یکبار   پاداش  دریافت  ،هت   ، مستقیم  های 

به   نیاز  رده  این  در گروه    1000پرداخت  امتیاز 
 شخصی می باشد

300000 

Builder
 

Bronze Builder 
  4000و حداقل  directorداشتن یک گروه 

  6ماه از  3امتیاز در گروه شخصی به مدت  
 ماه

700000 

Silver Builder 
  4000و حداقل  directorداشتن دو گروه 

  6ماه از  3امتیاز در گروه شخصی به مدت  
 ماه

1300000 

Golden Builder 
  4000و حداقل  directorداشتن سه گروه 

  6ماه از  3امتیاز در گروه شخصی به مدت  
 ماه

1800000 

Diamond Builder 
  4000و حداقل  directorداشتن چهار گروه 

  6ماه از  3امتیاز در گروه شخصی به مدت  
 ماه

2300000 

MASTER 
  4000و حداقل  directorگروه  پنجداشتن 

  6ماه از  3امتیاز در گروه شخصی به مدت  
 ماه

3000000 



      

 

M
anager

 

 
Bronze Manager 

 

 directorگروه  همت داشتن 
 ماه  12ماه از  6به مدت 

7000000 

Silver Manager 
   directorداشتن هشت گروه 

 ماه  12ماه از  6به مدت 
8000000 

Golden Manager 
  directorداشتن نه گروه 

 ماه  12ماه از  6به مدت 
9000000 

Diamond Manager 
   directorگروه  10داشتن 
 ماه  12ماه از  6به مدت 

10000000 

Mentor  
  directorگروه  12داشتن 
 ماه  12ماه از  6به مدت 

12000000 

Leader
 

SILVER Leader 
به بالا حاهز حداقل   directorگروه  12داشتن 

 رتبه های زیر : 
3 Diamond Builder 

ماه  12ماه از  8به مدت   

25000000 

GOLDEN Leader  گروه  12داشتنdirector   به بالا حاهز حداقل
 رتبه های زیر : 

6 Diamond Builder 
ماه  12ماه از  8به مدت   

36000000 

DIAMOND Leader  گروه  12داشتنdirector   به بالا حاهز حداقل
 رتبه های زیر : 

9 Diamond Builder 
 ماه  12ماه از  8به مدت 

47000000 

Leader 
 

به بالا حاهز حداقل   directorگروه  12داشتن 
 رتبه های زیر : 

12 Diamond Builder 
 ماه  12ماه از  8به مدت 

57000000 

President
 

SILVER President 

به بالا حاهز حداقل   directorگروه  12داشتن 
 رتبه های زیر : 

9 Diamond Builder + 3 Bronze Manager 
 ماه  12ماه از  8به مدت 

65000000 

GOLDEN President 

به بالا حاهز حداقل   directorگروه  12داشتن 
 رتبه های زیر : 

6 Diamond Builder + 6 Bronze Manager 
 ماه  12ماه از  8به مدت 

77000000 

DIAMOND President 

به حاهز حداقل رتبه   directorگروه  12داشتن 
 های زیر : 

3 Diamond Builder + 9 Bronze Manager 
 ماه  12ماه از  8به مدت 

87000000 

LIA President 

به بالا حاهز حداقل   directorگروه  12داشتن 
 رتبه های زیر : 

12 Bronze Manager 
 ماه  12ماه از  8به مدت 

100000000 

 

 

 



      

 

 
 
 
      

 

       
 


